ITSCHLICHTER-

Ziele

Hauptziel ist die Vermittlung von KONFLIKTLOSUNGEN - durch MITEINANDERSPRECHEN, et-
was MITEINANDERTUN = KOMMUNIKATION.

Teil | schafft die Mdglichkeit fir eine konstruktive Auseinandersetzung mit der Thematik der Konflikt-
bewaltigung

Teil Il bietet eine Vertiefung und einen Austausch zum Thema Konfliktlésung.

Inhalte

Kommunikation braucht jeder Mensch! Konflikte kennt jeder Mensch!

*  Wie funktioniert Kommunikation?

* Was ist ein Konflikt? Welche Lésungsmdglichkeiten habe ich?

» Grenzen der Streitschlichtung

» Geschlechterspezifische Problematiken

» Erfahrungsaustausch

Verschiedene Fallbeispiele aus der Gruppenarbeit, Teamarbeit, Bereich Schule und Bereichen des
JKR sollen die Moglichkeit geben, das Erlernte auszuprobieren, also praktische Konfliktldsung zu
trainierien.

Zielgruppe/ Teilnahmevoraussetzung

e FUhrungskrafte im Bayerischen Jugendrotkreuz

» Lehrer/innen

* Mindestalter 18 Jahre

Das Seminar wird ftir Lehrer/innen und Fuhrungskrafte im Bayerischen Jugendrotkreuz gleicherma-
Ben angeboten.

Bemerkungen

Zum erflogreichen Abschluss der Ausbildung ist die Anwesenheit wahrend der gesamten Lehr-
gangsdauer verpflichtend.

Dieses Seminar wird vom Bayerischen Kultusministerium als Lehrerfortbildung anerkannt.

Teil I 24. - 26. Oktober 2008, Velburg

Teil Il 27. - 29. Marz 2009, Gauting

Zeit: Beginn: 18:00 Uhr; Ende: 15:00 Uhr
Team: Dorothea Firck, Yvonne Oeffling
Kosten: 90 Euro pro Teil und TN

Anmeldeschluss: 08. August 2008, Landesgeschéftsstelle

Streit-

schlichtung




