
Aufgabenprofil

GrundsätzeGrundsätzeGrundsätzeGrundsätzeGrundsätze

Menschlichkeit
Wir helfen den Menschen, die uns brauchen.

Unparteilichkeit
Wir setzen uns für alle Menschen ein, egal welche
Hautfarbe sie haben und an wen sie glauben.

Neutralität
Wir wollen Streit schlichten. Dabei versuchen wir,
beide Seiten zu verstehen.

Unabhängigkeit
Wir haben unsere eigenen Wünsche und Vorstel-
lungen. Niemand darf uns zu anderen Handlun-
gen zwingen.

Freiwilligkeit
Wir sind Mitglied im Jugendrotkreuz, weil wir es
möchten.

Einheit
Wir vom Jugendrotkreuz sind eine Gruppe die
zusammenhält und gemeinsam Entscheidungen
trifft.

Universalität
Wir sind Teil einer Organisation, die es auf der
ganzen Welt gibt. Unsere gemeinsamen Ziele und
Ideen verwirklichen wir zusammen.

KontaktKontaktKontaktKontaktKontakt
Bayerisches Jugendrotkreuz

Landesgeschäftsstelle
Volkartstraße 83
80636 München

Tel: 089/92 41-13 41
Fax: 089/9241-12 10
www.jrk-bayern.de
info@jrk-bayern.de

Gruppenleiter/in

WahlWahlWahlWahlWahl

Die Mitglieder der Gruppe wählen die/den
Gruppenleiter/in und bis zu zwei gleichberechtig-
te Stellvertreter/innen.
Die Gruppenmitglieder sind gemeinschaftlich,
aktiv und mitverantwortlich an der Gestaltung
und Organisation der Jugendarbeit in ihrer
Gruppe beteiligt.



Aufgabenbeschreibung:Aufgabenbeschreibung:Aufgabenbeschreibung:Aufgabenbeschreibung:Aufgabenbeschreibung:

Eigenverantwortliche Leitung einer Kinder –
bzw. Jugendgruppe nach jugendpflegeri-
schen Gesichtspunkten. Dies beinhaltet die
Auswahl geeigneter pädagogischer Metho-
den sowie die inhaltliche Zielsetzung der Ar-
beit in der Gruppe, unter Berücksichtigung
der Leitsätze des JRK und der Grundsätze des
Roten Kreuzes.

Vorbereitung der Gruppenstunden

Verwaltung der Finanzen und Sachmittel der
Gruppe

Koordination von Aus- und Weiterbildung der
Gruppenmitglieder nach persönlichen Wün-
schen und Eignung der Mitglieder

Kommunikation mit der Kreisleitung des JRK,
örtlichen RK-Gemeinschaften und örtlichen
Jugendgruppen

Teilnahme an den vorgesehenen Besprechun-
gen und Veranstaltungen (JRK-Kreiswettbe-
werb, JRK-Kreisversammlung, Gruppenlei-
ter/innenbesprechungen)

Öffentlichkeitsarbeit der Gruppe in Abstim-
mung mit der Kreisleitung des JRK

Gewinnung und Einführung neuer Gruppen-
mitglieder

Organisation von Aktionen der Gruppe
(Ferienfreizeit, Wochenendveranstaltungen,
Kampagnenveranstaltungen)

Überwachung der verbandsrechtlichen
Vorgaben

Umfang der Tätigkeiten:Umfang der Tätigkeiten:Umfang der Tätigkeiten:Umfang der Tätigkeiten:Umfang der Tätigkeiten:

Gruppenarbeit:
 Gruppenstunden (ca. 1,5 Stunden pro

   Woche)
 Vorbereitung der Gruppenstunden (ca. 0,5

   Stunden pro Woche)

Gremienarbeit:
 Gruppenleiter/innenbesprechungen (alle

   zwei Monate)
 1 JRK-Kreisversammlung (jährlich)

Veranstaltungen:
 1 JRK-Kreiswettbewerb (jährlich)

Der genannte Tätigkeitsumfang stellt eine
Aufzählung der anfallenden Routinearbeiten dar.
Der zeitliche Umfang weiterer, unter der Auf-
gabenbeschreibung genannten Veranstaltungen
ist dabei nicht erfasst.

Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:

Ausbildung zur/zum Gruppenleiter/in

Mindestalter 16 Jahre

Teamfähigkeit

Kontaktfreudigkeit

Belastbarkeit

Kreativität

Verständnis fü die Zielgruppe

Motivation, die genannten Aufgaben bereitwil-
lig, verantwortungsbewusst und zuverlässig
zu erfüllen

Bereitschaft und Möglichkeiten, die für diese
Aufgabe notwendige Zeit einzubringen

Bereitschaft und Möglichkeiten, die Aufgabe
für die Dauer einer Wahlperiode (vier Jahre)
auszuführen

Identifikation mit den Grundsätzen der Arbeit
der internationalen Rotkreuz- und Rot-
halbmondbewegung sowie mit den Zielen des
Jugendrotkreuzes


